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1. APRESENTACAO

Este € o Cddigo de Etica e Conduta da PETRA — Personal Trader Corretora de
Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (“Cdédigo de Conduta da PETRA” ou
simplesmente “Cédigo”).

Este documento foi instituido pela Diretoria da PETRA com a finalidade de
servir como guia pratico de conduta pessoal e profissional e aborda, em linhas
gerais, os valores e principios que orientam a PETRA.

Embora este documento procure contemplar as possiveis questbes
relacionadas as praticas e procedimentos da PETRA, existirAo casos nao
previstos. Assim, em caso de duvidas, vocé deve buscar orientacdo e
informacdes adicionais através do contato com:

1. seu superior imediato
2. a Area de Compliance
3. a Area de Recursos Humanos

E dever de todos informar a respeito de inconsisténcias em procedimentos e
praticas definidas por este documento, com a finalidade de zelar pelo
cumprimento das regras aqui expostas. Por essa razdo, o presente Codigo
deve ser, obrigatoriamente, do conhecimento de todos os funcionéarios e
diretores da PETRA (“Colaboradores”), onde adicionalmente, assinardo um
Termo de Compromisso sobre seu conteudo. O Caddigo € acessivel aos demais
publicos interessados, que tenham algum tipo de relacionamento com a
PETRA.

A versdo atualizada deste Codigo de Etica e Conduta PETRA esta disponivel
nos seguintes enderecos:

Intranet: http://intranet.petracorretora.com.br/

Site Publico: http://www.petracorretora.com.br/
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2. PRINCIPIOS GERAIS

A PETRA € uma empresa que constréi sua imagem com base nos seguintes

principios:

e FEtica e transparéncia na conduc&o de seus negdcios;

¢ Qualidade e eficiéncia de seus servicos;

e Respeito como pratica em seus relacionamentos internos ou externos,
com a permanente busca por melhoria na qualidade de vida de todos
com os quais se relaciona;

e Confidencialidade no trato de informacdes e dados dos mercados onde
atua e dos respectivos participantes;

¢ Responsabilidade e preservacao de sua prépria imagem;

e Honestidade no gerenciamento de seu patrimonio fisico.



PETRA

3. MISSAO E VISAO

Temos como objetivo estabelecer e comunicar a todos com quem a PETRA se
relaciona (leia-se aqui: clientes, concorrentes, comunidade, imprensa, diretores
e funcionarios) sobre a area de Negocios, a Missdo e a Visdo Estratégica da
PETRA.

3.1 Definicdo de Nego6cio da PETRA

Conveniéncia em Investimentos.

3.2 Missao da PETRA

Promover o acesso as oportunidades de investimento, incorporando o mercado

de capitais ao estilo de vida das pessoas e empresas.

3.3 Visao da PETRA

Ser referéncia em produtos de investimento, no relacionamento e na
comunicacao com os clientes.

3.4 Proposicao de Valor para o Cliente

Investimento orientado aos seus objetivos.
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4. VALORES

Integridade: A honestidade é uma virtude obrigatéria. E nossa clausula
pétrea.

Sustentabilidade: Priorizamos atitudes que busquem a perpetuacdo da
empresa.

Respeito as normas: Atuamos em consonancia com todas as regras a que
estamos sujeitos.

Proximidade com o cliente: Preocupamo-nos em identificar as
peculiaridades de cada cliente. Os servi¢cos que prestamos sédo adaptados a
estas peculiaridades.

Valorizagcdo do Colaborador: Reconhecemos que o empenho de nossos
Colaboradores é peca fundamental para a nossa evolucao.

Proatividade: Tomamos sempre a iniciativa, ao invés de meramente
reagirmos a provocacdes externas.

Coleguismo e integracdao: O bom ambiente de trabalho, pautado pela
lealdade e colaboragao, potencializa esforgos individuais.

Perspicacia: Somos dotados de uma visao licida e uma mente aberta,
buscando oportunidades em todas as informacdes a que temos acesso.
Evolugéo continuada: Investimos recursos no aprendizado, na melhoria
dos nossos processos e em tecnologia, sempre em busca do mais alto
padréo de qualidade e eficiéncia.

Priorizacdo e comprometimento: Somos capazes de atribuir prioridade as
atividades mais importantes, mesmo aquelas sem urgéncia aparente, e
respeitamos todos o0s compromissos assumidos, quanto ao prazo e

resultado esperados.



5. REGRAS DE CONDUTA

As regras de conduta explicitadas neste Cdédigo buscam esclarecer os

procedimentos e atitudes aceitos na PETRA. Para a PETRA é aceita a postura

profissional que respeita os principios anteriormente descritos e que ndo coloca

em risco a credibilidade da instituicéao.

Dessa forma, é vedado aos Colaboradores da PETRA:

Realizar operacdo nos mercados de que a PETRA participa, em seu
nome ou em nome de terceiros, em desacordo com as regras
especificas dispostas neste Codigo;

Negociar valores mobiliarios por intermédio de outras instituicbes
financeiras;

Empregar informagdes de que disponha em virtude de suas atividades,
beneficiando a si préprio ou a terceiros em operac¢des nos mercados de
que a PETRA participa,;

Receber comissao, abatimento e/ou favor pessoal, valendo—se de seu
cargo ou de sua funcdo na PETRA,;

Auferir ou conceder qualquer forma de reciprocidade, ganho ou
vantagem a instituicdo financeira, corretor ou cliente valendo-se de seu
relacionamento profissional;

Aceitar presentes em raz&o do cargo ou da func&o exercida na PETRA.
Tal proibicdo ndo se aplica ao recebimento de brindes que ndo tenham
valor comercial relevante (até R$ 200,00). Os brindes de valor comercial
relevante devem ser entregues pelo Colaborador a Diretoria para que
esta decida sobre a destinacdo do brinde;

Manifestar-se publicamente em nome da PETRA quando n&o autorizado
ou habilitado para tal;

Usar droga inebriante, viciadora ou ilegal em quaisquer dependéncias na
PETRA. O uso dessas substancias, fora das dependéncias da PETRA,

bem como &lcool, pode ser alvo de acédo disciplinar se, de alguma



maneira, influenciar no desempenho do Colaborador, representar perigo a

saude ou a seguranca de outros ou afetar a imagem da PETRA;
e Fumar nas dependéncias da PETRA;

e Usar traje inadequado ao ambiente de trabalho.

Os Colaboradores nao envolverdo a PETRA em compromissos com partidos
politicos, igrejas e outras atividades de cunho sectario. A PETRA e seus
Colaboradores, se contribuirem financeiramente em campanhas eleitorais (para
partidos ou candidatos), deverdo proceder estritamente de acordo com a
legislacdo vigente e de forma transparente. Os Colaboradores devem
comunicar ao seu superior imediato sobre contribui¢cdes financeiras feitas a

campanhas eleitorais, inclusive o montante doado.

Para a PETRA, suborno é qualquer oferta de recebimento de presente,
dinheiro ou empréstimo, imposto, prémio ou outra vantagem para induzir a
conduta de um Colaborador da PETRA.



6. RELACOES COM PUBLICO EXTERNO

6.1 Relagdes com Fornecedores

Todos os fornecedores tém a garantia de que seus produtos serdo tratados
pela PETRA com base exclusivamente em critérios técnicos e de qualidade,
ndo havendo interferéncia de qualquer aspecto que possa caracterizar

privilégio ou discriminagéo.

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos devem ser
baseadas em critérios técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades
da PETRA.

Deve ser submetida a aprovacdo da Diretoria a contratacdo de qualquer
empresa na qual um ou mais Colaboradores tenham algum tipo de participacéo

ou interesse, direta ou indiretamente.

No caso de compra de bens e/ou equipamentos, devem ser solicitados, no
minimo, trés orcamentos, a fim de buscar o melhor preco e qualidade dos bens.
De modo a garantir as premissas explicitadas neste Cdédigo, todos os

Colaboradores estéo expressamente proibidos de:

e Manter relacdo comercial, como representante da PETRA, com empresa
em que ele préprio ou familiar tenha interesse ou participacéo direta ou
indireta, sem autorizacédo do superior hierarquico, em nivel de Geréncia
ou seu equivalente;

e Manter relacdo comercial com fornecedor da PETRA, caso seu cargo ou
sua funcdo lhe dé poderes para definir e/ou escolher esse tipo de
fornecedor. Qualquer relacdo comercial com fornecedor devera ser
prévia e obrigatoriamente comunicada, por escrito, ao respectivo

superior, Compliance ou Recursos Humanos;



Aceitar beneficio pessoal, como pagamento em dinheiro ou mercadoria,

viagem, almoco, jantar ou qualquer vantagem advinda de
relacionamento com fornecedor. Despesas com viagem, hospedagem e
refeicbes devem sempre ser pagas pela PETRA, mesmo que o convite
parta do fornecedor.

6.2 Relagdes com Clientes

Os Colaboradores devem adotar as seguintes praticas no relacionamento com
os clientes da PETRA:

a) Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando
oferecer produtos e servicos adequados as suas necessidades;

b) Prezar pela transparéncia nas operacoes realizadas;

c) Fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e adequadas,
alertando-os sobre o0s riscos inerentes a cada tipo de operacdo e
aplicacdo em que estejam envolvidos;

d) Manter sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas ou que venham
a tomar conhecimento em raz&o do cargo exercido;

e) Manter contato proximo aos clientes, de forma a conhecer as
atividades exercidas pelos mesmos e a origem de seus recursos (“Know
your Client”), para cumprimento da legislacdo relacionada a crimes de
lavagem de dinheiro;

f) Comunicar ao Gestor de PLD qualquer suspeita de lavagem de
dinheiro;

g) Evitar situacdes de conflito de interesse;

h) Jamais favorecer um cliente em detrimento de outro.



Apenas a Diretoria Comercial, os Orientadores de Investimento e Agentes

Auténomos de Investimento estdo autorizados a manter relacionamento direto
e pessoal com os clientes da PETRA. As demais areas poderao comunicar-se
com clientes apenas no exercicio das obrigacfes estabelecidas no Manual de
Controles Internos da PETRA.

6.3 Acesso a Visitantes

O visitante deve ser identificado na recepcdo e anunciado para a area ou
pessoa responsavel. O Colaborador que receber a visita devera conduzir o

visitante da Recepc¢éao ao local desejado.

O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores da
PETRA esta restrito a recepcao e as salas de reunido ou atendimento, exceto
mediante prévio conhecimento e autorizagdo da Diretoria ou da area de
Recursos Humanos. O acesso as Mesas de Operacdes da PETRA deve ser
controlado, sendo vedada a presenca de clientes no ambiente das Mesas de
Operacoes.

Em caso de ex-colaborador, ndo ser4 permitida a sua permanéncia nas
dependéncias da empresa, com exce¢do dos casos em que tenha sido
chamado pela area de Recursos Humanos para conclusdo do processo de
desligamento, de aposentadoria ou outros.

Os clientes devem ser atendidos nas dependéncias da PETRA, na sala

destinada para reunides, visitas e clientes.



E obrigacdo de todos os colaboradores da PETRA o acompanhamento e o

controle dos acessos e das acdes de terceiros, durante o periodo em que

estiverem nas instalacdes da empresa.

6.4 Imprensa

E vedado aos colaboradores manifestar-se em nome ou por conta da PETRA,
por qualguer meio de comunicagdo, salvo sob expressa autorizagcdo da

Diretoria para tal.

6.5 Concorréncia

O tratamento das instituicbes concorrentes deve fundamentar-se em padrdes
éticos, evitando-se quaisquer praticas que possam caracterizar concorréncia

desleal.

E vedado ao Colaborador manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar

a imagem de outra instituic&do financeira.
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7. RELACOES COM SEU PUBLICO INTERNO

7.1 Relacionamento no Ambiente de Trabalho

7z

A politica de Recursos Humanos da PETRA ¢é pautada pela justica,
transparéncia, imparcialidade e profissionalismo. Todos os Colaboradores
devem estabelecer relacionamentos de cortesia e respeito no ambiente de
trabalho, para que seja possivel construir vinculos de lealdade e confianca,
bem como espirito de equipe e busca por resultados.

De maneira a evitar suspeita de favorecimento no ambiente de trabalho, nao é
permitido que Colaboradores com envolvimento sentimental ou com relagédo de
parentesco, como conjuge, filho(a), irmao(ad), neto(a), avd(6), cunhado(a),
sobrinho(a), tio(a) e primo de primeiro grau, trabalhem na mesma Diretoria,
mantendo relacao de subordinacéao.

N&o sdo aceitaveis as seguintes condutas:
e Contratar parentes sem expressa concordancia da Diretoria, bem como
indicar sua contratacdo ou levar outra pessoa a fazé-lo, sem informar o
fato ao responsavel pela contratacéo;

e Usar equipamentos e outros recursos da PETRA para fins particulares

nao autorizados;

e Envolver-se em atividade particulares ndo autorizadas, que interfiram no
tempo de trabalho dedicado a PETRA;

11



e Usar de cargo ou funcédo para solicitar favores ou servicos pessoais a

subordinados;

e Tomar qualquer decisdo que afete a carreira profissional de
Colaboradores com base apenas no relacionamento pessoal;

e Utilizar material marca e logotipo da PETRA para assuntos nao
corporativos ou apdés o rompimento do vinculo sem autorizagdo da
Diretoria;

e Permitir que clientes ou fornecedores circulem pelas dependéncias da
PETRA desacompanhadas.

Todas as avaliacdes de desempenho funcional devem ser pautadas pelo
mérito, de modo a propiciar igualdade de acesso as oportunidades de
desenvolvimento  profissionais  existentes, segundo as habilidades,
competéncias e contribuicbes de cada profissional.

7.1.1 Equidade de Tratamento

A PETRA proibe qualquer tipo de discriminacao de seus Colaboradores, nao
admitindo nenhum tipo de manifestacdo de preconceito relativo a: cor, raca,
sexo, idade, religido, ideologia politica, preferéncia sexual, deficiéncia fisica (de
qualquer ordem), seja em processos de recrutamento e sele¢cao, treinamento,
remuneracao, promocao, transferéncia ou outro fator relacionado ao ambiente
de trabalho. Incluem-se, ainda, como atos proibidos: o assédio sexual e o

assédio moral.

Os Colaboradores que desrespeitarem os demais Colaboradores, fornecedores
e clientes da PETRA através de ameacas, gritos ou insultos, ou até mesmo e-
mails desrespeitosos, sdo passiveis de adverténcia formal por parte da area de
Recursos Humanos. A reincidéncia implicara na suspensao de 1 a 3 dias de

12



trabalho ou ainda, dependendo da gravidade do ato, no seu desligamento da

PETRA, podendo responder criminal ou civilmente pelo ato praticado.

7.2 Conflito de Interesses

Ao identificar uma situacdo de iminente conflito de interesses, o Colaborador
deve imediatamente manifestar o conflito ao superior imediato. Adicionalmente,
0 Colaborador deve ausentar-se das discussdes e néo deve participar das

decisdes em que exista tal conflito.

Caso solicitado pela Diretoria, o Colaborador podera participar parcialmente
das discussoes, visando proporcionar maiores informacdes sobre a operacéo e
as partes envolvidas. Neste caso, deverd se ausentar da parte final da
discussao, incluindo o processo de decisdo da matéria.

Caso algum Colaborador que possa ter um potencial ganho privado decorrente
de alguma decisdo ndo manifeste seu conflito de interesses, qualquer outro,
gue tenha conhecimento da situacéo, podera fazé-lo.

7.3 Seguranca e Saude Laboral
A PETRA esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel a seus colaboradores e visitantes, adotando medidas que evitem a

degradacdo do meio ambiente e que minimizem o impacto de suas atividades.

Cada colaborador tem a responsabilidade de zelar por procedimentos seguros

de trabalho, que devem garantir sua propria saude e a de seus colegas.
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Para garantir condicbes de trabalho seguras e sadias é preciso também

observar estritamente as leis e normas relativas a medicina e a seguranca do

trabalho.

7.4 Prestacéo de Servigos a Terceiros

Os Colaboradores ndo podem exercer atividade remunerada paralela a
exercida na PETRA. Poderao ser admitidos e tratados como exce¢ao 0s casos
em que:
e A natureza do trabalho seja distinta daquela exercida na PETRA,;
e A atividade ndo seja exercida durante o periodo de trabalho e nédo afete
0 desempenho do Colaborador na PETRA, e tampouco utilize infra-

estrutura e/ou informacdes desta.

Em qualquer caso, hd necessidade de autorizacdo especifica da Diretoria da

area.

7.5 Preservacado da Imagem Institucional

A imagem institucional da PETRA é seu patriménio mais importante, devendo
ser construida e preservada permanentemente por todos.

Qualquer acao ou atitude por parte dos Colaboradores, individual ou coletiva,

gue vier a prejudicar essa imagem é considerada falta grave.

7.5.1 Logotipo Marca e Outros

N&o é permitido o uso da marca ou logotipo (marcas registradas da PETRA),
bem como do papel timbrado e outros impressos, formularios e documentos

oficiais, para finalidades particulares. Também nao é permitido usar o nome da

14



PETRA para qualquer finalidade pessoal, uma vez que tal procedimento pode

induzir a uma concordancia ndo reconhecida pela PETRA.

7.6 Utilizacdo de Senhas e Emails

Todos que possuem acesso aos sistemas de informacdo da PETRA devem
salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documentacBes. Portanto todos sdo responsaveis pelas precaucbes
necessarias ao acesso ndo autorizado. As senhas sdo de uso individual e
intransferivel, e ndo devem ser divulgadas ou compartilhadas com outras
pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira responsabilidade do detentor
o zelo pela sua guarda e uso correto. A senha € intransferivel e o uso indevido
acarretara em adverténcia.

Todos os Colaboradores devem utilizar o e-mail disponibilizado pela PETRA

(no formato nome_do_colaborador@petracorretora.com.br ou

nome do colaborador@personaltrader.com.br, sendo admitido o uso de um

“alias” com o nome o apelido pelo qual o profissional € mais conhecido no
mercado) exclusivamente para fins profissionais. Assim sendo, havendo
indicios de uso inadequado, a PETRA podera monitorar o uso do e-mail
corporativo pelos Colaboradores, ndo constituindo tal monitoramento violacao a
privacidade do Colaborador.

Ndo é permitida a utilizagdo do e-mail para envio de piadas, correntes,

promocles pessoais e outros assuntos nao relacionados as atividades
profissionais do Colaborador da PETRA.
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O Colaborador esta proibido de enviar, receber e/ou encaminhar mensagens

com teor ofensivo, contedado pornogréfico, racial ou similares. A PETRA
reserva-se o direito de remover de sua rede qualquer material considerado

ofensivo ou potencialmente ilegal.

Destacamos que é proibido o uso de notebooks particulares ou outros meios de

comunicacao para fins pessoais em quaisquer locais internos da PETRA.

Caso 0 uso seja necessario, 0 portador devera encaminhar para area de
Recursos Humanos os dados do equipamento para que seja registrado e
identificado no prontuério do préprio Colaborador para controle e liberacdo pela
area de Tecnologia da Informacdo. Os dados dos equipamentos de
propriedade de prestadores de servigos e visitantes, inclusive clientes, devem
ser enviados a area de Tecnologia da Informacéo para liberacdo de acesso a

rede, definido o prazo de validade da conex&o.

7.7 Documentos e Correspondéncias

Todo colaborador da PETRA é responsavel pela exatidao das informacdes por
ele elaboradas. E dever dos colaboradores repassar imediatamente & Area de
Controles Internos toda e qualquer correspondéncia recebida dos oOrgaos
fiscalizadores e Poder Judiciario, tenha esta sido encaminhada através dos

Correios, por fac-simile ou eletronicamente.
7.8 Cdbdigo de Conduta da BM&F BOVESPA
O Cdbdigo de Conduta da BM&F BOVESPA estad disponivel no endereco

abaixo, devendo ser de conhecimento, entendimento e pratica de todos os
Colaboradores:
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http://ri.omfbovespa.com.br/upload/portal investidores/pt/governanca corporati

va/estatutos politicas/Codigo Conduta da BM&FBOVESPA.pdf

Estdo sujeitos as regras de negociacao com valores mobiliarios previstas neste
Cédigo todos os Colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas,
entendidas como filhos menores, cbnjuge e companheiro(a), e as pessoas

juridicas das quais o Colaborador participe como sécio ou Diretor.

Negociacdo Pessoal com Titulos e Valores

Fica vedado aos Colaboradores realizar operagoes:
(i) de day-trade;
(i) envolvendo os mercados a termo e de liquidacéao futura;
(iif) envolvendo o mercado de opgoes;
(iv)de empréstimo de titulos e valores mobiliarios, na condicdo de tomador;
(v) por meio de conta de titularidade de terceiros; e

(vi)para terceiros em nome proprio.

Os Colaboradores devem ter conhecimento das Regras e Parametros de
atuacdo da PETRA, disponiveis na pagina da PETRA na rede mundial de
computadores internet em:

http://www.petracorretora.com.br/regra_parametros atuacao.htm
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7.9 Politica de Negociacao

Os principios basicos sao:

Os Colaboradores ndo devem negociar aconselhar, agenciar ou
incentivar que qualquer outra pessoa realize um investimento em que
tenham obtido informac&o ndo publicada, que possa afetar o preco de
ativos, ou em quaisquer investimentos relativos a tais ativos;

O Colaborador ndo deve negociar, agenciar, aconselhar ou incentivar
gualquer terceiro a investir, com base em informacao confidencial que
esteja em seu poder como conseqiéncia de sua condicdo de
Colaborador na PETRA,;

O Colaborador ndo deve negociar em circunstancias que apresentem
conflito de interesse com os clientes da PETRA,;

O Colaborador nédo deve negociar se tal negociacao puder comprometé-
lo potencialmente com uma obrigacdo financeira que nao possa ser
cumprida através de fundos prontamente disponiveis ou que excedam
os recursos financeiros do Colaborador;

O Colaborador ndo deve negociar se tal negociacédo puder afetar sua
capacidade profissional ou sua reputagédo ou a reputacdo ou melhores
interesses da PETRA;

O Colaborador ndo deve negociar em circunstancias que afetem suas
tarefas para com a PETRA.
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7.10 Clubes de Investimento

Sera permitido ao Colaborador investir em clubes de investimento e em fundos

de investimento ndo exclusivos e de carteira diversificada (inclusive ETFs).

7.11 Negociacdes nos Mercados do Segmento BM&F

Nenhum dos Colaboradores ou pessoas vinculadas podera realizar operacdes
nos mercados do Segmento BM&F, direta ou indiretamente, em nome préprio
ou de terceiros.
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8. SIGILO E INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Os Colaboradores devem zelar pela confidencialidade de quaisquer
informagdes a que tiverem acesso, que tenham obtido ou tomado
conhecimento em funcdo das atividades que desempenham ou
desempenharam na PETRA, por prazo indeterminado.

Ndo deve ser transmitida nenhuma informacdo relativa a operagcbes em
andamento e a ordens ainda ndo concretizadas, ou informagdes recebidas de
pessoas que sejam especialistas em mercado financeiro, cuja publicidade

possa influenciar o mercado.

Todos os papéis e documentos relacionados & PETRA e seus clientes deverao
ser mantidos em local seguro, de modo a minimizar o risco de que pessoas nao
autorizadas venham a ter acesso a informacdes confidenciais.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a discutir informagdes confidenciais

em locais publicos ou através de telefone celular ou viva-voz.

E vedada a utilizacdo, para fins particulares ou repasse a terceiros, de
tecnologias, know-how e outras informacgdes de propriedade ou de direito da

PETRA, assim como sua divulgacdo sem prévios aviso e consentimento.

As informagdes confidenciais devem ser utilizadas para o desempenho das
funcdes de cada Colaborador e somente podem ser divulgadas por decisao
expressa e por escrito da Diretoria e/ou por exigéncia legal ou ordem judicial.

Documentos e outros dados ndo divulgados ao mercado referentes aos
negocios da PETRA, especialmente os de ordem financeira, também s&o
confidenciais.
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9. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

E vedado aos Colaboradores da PETRA realizar qualquer tipo de opera¢&o no
mercado financeiro em razdo de informacao privilegiada. Por informacéo
privilegiada, entende-se qualquer informac&o que néo tenha sido divulgada ao
publico. Os Colaboradores que detiverem qualquer informacao privilegiada

estdo estritamente proibidos de divulga-la.
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10. LAVAGEM DE DINHEIRO

“Lavagem de Dinheiro” € o nome dado ao processo pelo qual a identidade e
origem do dinheiro ilegalmente obtido sdo disfarcadas a fim de que este pareca
proveniente de uma fonte legitima. Os Bancos, Corretoras, Seguradoras e
outras instituicdes financeiras podem, inadvertidamente, ser usados como
intermediarios para o deposito ou transferéncia de fundos originados de
atividades criminosas e, desta forma, envolver-se no processo de lavagem de
dinheiro.

O Brasil possui uma lei que visa impedir a lavagem de dinheiro. Desta forma,
comete crime aquela pessoa que:
e Sabidamente auxiliam uma pessoa que comete o crime de “lavagem de
dinheiro”, sem reportar suas suspeitas as autoridades apropriadas;
e Falha em reportar suspeitas razoaveis de lavagem de dinheiro as
autoridades competentes;
¢ Revela a pessoa que a mesma é objeto de um relatério de suspeita ou
de uma investigagao criminal;
e Como instituicdo financeira, ndo cumpre com as obrigacbes de
identificacdo e registros de clientes e transacoes.

A PETRA estabeleceu procedimentos antilavagem de dinheiro -
compreendendo a Politica Institucional de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e
os Procedimentos de Impedimento de Lavagem de Dinheiro, aos quais todos
os Colaboradores devem se submeter. Todos os colaboradores sao obrigados
a participar de treinamento especifico sobre o tema.
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PETRA

11. VIGENCIA DO CcODIGO DE
ETICA E CONDUTA

Este Codigo entrara em vigor na data de publicacdo do comunicado informando
sobre o mesmo, ficando revogadas todas e quaisquer disposicdes em
contrario, inclusive aquelas que constam do contrato de trabalho firmado com a
PETRA ou com suas controladas que versem sobre a aquisi¢cao e/ou venda de

valores mobiliarios por parte dos Colaboradores.

Todos os colaboradores a servico da PETRA deverdo firmar um TERMO DE
COMPROMISSO, atestando o conhecimento do contelido deste documento e

comprometendo-se a cumprir e fazer cumprir todas as suas disposicoes.
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